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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Nibelungenschule sowie der zustandigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil wer-
den die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im zwei-
ten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung darge-
stellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wurden.
Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéachen im dritten
Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfuhrliche Beschreibung der Evalua-
tionsbefunde fur die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei der ganzen Schulgemeinde der Nibelungenschule
fur die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober
2008.
http://www.iq.hessen.de

2Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte verinderte

Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter (gegebenenfalls unter Beteiligung der er-
weiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Das Inspektionsteam nutzt die Informationen des
Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs.

Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie
e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm (Stand Mai 2002 und August 2009) inkl. Anhange,

e Konzeptpapiere (Forderkonzept, Kriseninterventionskonzept, ,Auf dem Weg zur Ganz-
tagsschule®, Wohlfiihlkonzept, Lesekonzept, Schulpastoralarbeit, ,Schulopa“, Metho-
dencurriculum, ,Padagogisches Medienkonzept®, Vertretungskonzept, ,Spiele-Konzept®,
Forscherwerkstatt),

e Auszige aus Konferenzprotokollen (Gesamtkonferenzen, Schulkonferenzsitzungen,

Schulelternbeiratssitzungen),
e Geschéftsverteilungsplan,
e Fortbildungsplan,
e Jahresterminplan,
e Hygieneplan,
e Evaluationsunterlagen,

e Schulordnung,
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e Beispiele von Elterninformationsschreiben,
e zwei Dokumentationen des Comeniusprojekts,
e Beispiele individueller Forderpléane,

e Stunden- und Lehrerpléane inklusive der aktuellen Vertretungsplane.

m Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden Eltern, Lehrkrafte sowie Grundschilerinnen und Grund-
schuler (nur der dritten und vierten Jahrgangsstufen) befragt. Den Eltern werden dabei 38,
den Grundschulerinnen und Grundschulern 49 und den Lehrkraften 85 Items (Aussagen) zu
den Qualitétsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Auf die
ltems kann mit den Kategorien trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*, trifft eher zu*, trifft zu*“
bzw. bei Grundschilerinnen und Grundschilern mit ,stimmt nicht”, ,stimmt nur ein biss-
chen®, ,stimmt ziemlich*, ,stimmt“ reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zahlenwerte
von ,1 = trifft nicht zu“ bis ,4 = trifft zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es zudem
maoglich, die Kategorie ,weiB3 nicht /keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen
Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Fur
jedes Item werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der Be-
fragten zu den einzelnen ltems sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den Items, die

gemeinsam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafir, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich um den
Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in ihren Ein-
schatzungen relativ hoch Uberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht
um die durchschnittliche Einschatzung. Eine groBe Streuung zeigt an, dass die Befragten
zu sehr unterschiedlichen Einsch&tzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen,

die individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen Items, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdétsmerkmale
(Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Kriteriumsmit-

telwerten zusammengefasst und die Streuungen ausgewiesen.

135 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 52,1 % der Elternschaft), 15 Lehr-
krafte (ca.83,3 % des Kollegiums) und 129 Schilerinnen und Schiler des 3. und 4. Jahr-
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gangs (ca. 95,6 % der Schiilerschaft der befragten Jahrgangsstufen) beteiligten sich an der
Onlinebefragung.®

Die Durchfihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulgemeindemitgliedern
wird unter Einbeziehung schulischer Gremien von dem Schulleiter verantwortlich organi-
siert. Eine Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasenta-
tivitat der tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Nibelungenschule geflhrt:

e dem Schulleiter und der stellvertretenden Schulleiterin,
e sechs Lehrkréaften (darunter drei Personalratsmitglieder),
e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter),

e vier Schuilerinnen und zwei Schilern des 2. bis 4. Jahrgangs (darunter vier Klassen-
sprecherinnen / Klassensprecher),

e vier Mittern und einem Vater des 1. bis 4. Jahrgangs (darunter eine Schulelternbeirats-
vorsitzende, die stellvertretende Schulelternbeiratsvorsitzende, zwei Klassenelternbeira-
te).

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 23 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten berticksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu®) hinterlegt.

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrifte
der Schule inklusive der lehrenden BAT-Kréafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
(in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen); die angenommene Gesamtzahl der Eltern
entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler einer Schule.
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Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im Unterrichtsbeobach-
tungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir jeden Aspekt werden Mittel-
werte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen zu denjenigen Beobachtungsas-
pekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien beziehen, werden zu Kriteriumsmittel-

werten zusammengefasst und die Streuungen fiir das Kriterium ausgewiesen.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren (von 1 - 4) dieses Aspektes in allen besuchten Unterrichtssequenzen. Bezogen
auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert die mittlere oder durchschnittliche Bewertung, die
sich aus den jeweiligen Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehdren, errech-

net.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafir, wie weit die Angaben der Mitglieder des In-
spektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung haben die
Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtsse-
quenzen als sehr dhnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiede-
nen Aspekte zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die
gesamte Schule. GroBe Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den
einzelnen Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit

um den Mittelwert herum.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam dem Schulleiter, der stellver-
tretenden Schulleiterin, dem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultragers
durchgefiihrt. Zur Vorstrukturierung und nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke
wahrend des Rundgangs Uber Schulgebdude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam
eine Checkliste.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht (iber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer Bewertungsskala von 1 (Das Kri-
terium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium ist in vollem Umfang umgesetzt) in
Schritten von 0,5. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das
Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage flr den vorliegenden Bericht. Eine
tabellarische Ubersicht der Kriteriumsbewertungen an der Nibelungenschule findet sich im
Anhang dieses Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitatsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zusatzlich werden flr jedes Kriteri-
um Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begriindet und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitatsaussa-
gen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspruchliche Informationen ent-
halten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kom-
pletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind
auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen Informationen zu

den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

e Die Schule nutzt ihr Schulprogramm sehr deutlich als Grundlage ihrer Arbeit und zur
stetigen Weiterentwicklung der Schule. Erforderlicher Handlungsbedarf wird auch
aufgrund systematisch erhobener Daten formuliert und in konkret geplante Arbeits-

vorhaben umgesetzt.

e Es gelingt der Schulleitung Uberaus gut, die Kooperationsbereitschaft und das En-
gagement aller Mitarbeiter und Beteiligter zu férdern, gute Arbeitsstrukturen zu
schaffen und alle in die schulischen Entscheidungsprozesse einzubinden, um den

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule erfolgreich zu erfullen.

e Die Lehrkrafte der Schule sorgen in hohem MaBe flr eine stetige Weiterentwicklung
ihrer Professionalitat und tragen dazu bei, dass die Schule Uber alle fir die schuli-
schen Aufgaben notwendigen Qualifikationen und Kompetenzen vorfigt. Feste Ko-
operationsstrukturen gewahrleisten dabei die systematische Weitergabe von Wissen
und Erfahrungen Einzelner.

e An der Schule herrscht ein Uberaus positives, die Schiilerinnen und Schiler wert-
schatzendes und unterstitzendes Lernklima, im Rahmen dessen ihre Anliegen ernst
genommen und sie verantwortlich in die Gestaltung der Schule eingebunden wer-

den.

e Die Schule nutzt vorbildlich vielfaltige Kooperationen zur Erweiterung ihres Bildungs-
und Beratungsangebots und beteiligt sich erfolgreich an internationalen Schulprojek-

ten.

e Der Unterricht der Schule zeichnet sich positiv durch eine hohe Anwendungsorien-
tierung und Strukturierung aus. Dabei gelingt es, die Schilerinnen und Schiler zu
einer hohen Anstrengungsbereitschaft zu motivieren.

3.2 Schwachen der Schule

e Es gelingt der Schule im Regelunterricht nur teilweise, das Lernen der Schiilerinnen
und Schaler durch individualisierte und selbstorganisierte Lernarrangements zu fér-
dern und dies durch Reflexionen der individuellen Lernprozesse zu unterstiitzen.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Oktober 2009 13
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

n Grunddaten der Nibelungenschule

Schulform: Grundschule

Schultrager: Kreis BergstraBe

Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fir die BergstraBe und den Odenwaldkreis.
] Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schiilerzahlen vom: 01.10.2009

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler 259

davon weiblich: 116 / entspricht 44,79 % der Schilerschaft ,davon mannlich: 143 / entspricht 55,21 % der Schilerschaft

Vorklasse

0

Eingangsstufe

Klassen pro Jahrgang 0

Flexibler Schulanfang

Klasse 4

65

Klasse 3

65

Klasse 2

60

Klasse 1

0 69

Anzahl der auslandischen Schilerinnen und Schiler: 30 /

entspricht: 11,58 % der Schlerschaft

Geschéatzter Anteil der Schillerinnen und Schiler mit Migrati-

onshintergrund 30 %

Geschatzte Anzahl der Schilerinnen und Schiiler mit Sprachférderbedarf ca.: 40 / entspricht: 15,44 % der Schiilerschaft

Schulerinnen und Schiler in Programmen fiir Seiteneinsteiger/innen zur Férderung von Schilerinnen und Schilern nicht-

deutscher Herkunftssprache:

Daz: 40 Intensivklasse:

sonstige FérdermaBnahmen: --

Anzahl von Kindern in freiwilligen Vorlaufkursen: 11

Stundenumfang der Vorlaufkurse/pro Woche: 10

Klassenstufe:
Klassen mit Gemeinsamem Unterricht (GU)

1 2 3

Anzahl:

2 0

Anzahl von Schilerinnen und Schiler in GU-Klassen mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Sinne
der...

Anzahl von Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férder-
bedarf / Férderung durch / bei...

Erziehungshilfe

3 / entspricht ITextmarke nicht definiert,

Gesamtanzahl: .
SONDERFOR % der Schlilerschaft

0 / entspricht !Textmarke nicht definiert,
BESONDERE %der Schiilerschaft

Gesamtanzahl:

14
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Aktuelle FérdermaBnahmen und Férderangebote der Schule flr Schilerinnen und Schiler mit LRS, Rechenschwéche oder

Hochbegabung:

Art des Angebots:
Diff.U. Mathematik
Diff.U. LRS

Stundenumfang/pro Woche:
5
4

Die Schulerschaft der Nibelungenschule stammt laut Aussage der Schulleitung aus vorwie-
gend bildungsinteressierten Elternhdusern; etwa ein Drittel der Kinder hat Migrationshin-
tergrund. Es gibt zunehmend mehr Kinder mit Mutismus- bzw. Autismussymptomen.

= Personal

Aktuelle Personalzahlen vom: 01.10.2009

Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkréafte: 80,00 % Prozentualer Anteil médnnlicher Lehrkrafte: 20,00 %

Durchschnittsalter der Lehrkréfte: Jahre

Stammlehrkrafte (unbefristet an der Schule be- Stunden gesamt (Stellenplan-Soll/
Anzahl (Personen)

schaftigte Lehrkrafte inkl. angestellte Lehrkrafte) Unterrichtsverpflichtung/Stunden-Soll)

Vollzeitkrafte 7 152,5
Teilzeitkrafte 11 169
Abordnungen an andere Schulen / Dienststellen 1 13
Stundenreduzierungen der Stammlehrkréafte 18 154
Summe 154,5

Weitere Lehrkrafte Anzahl (Personen) LI 17 (22T s e

tung/Stunden-Soll)

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) / Fachleh-
reranwarter 2 12,8

Personal des Schultrdgers

Padagogisches Personal (z.B. Sozialarbeiter/innen, SR
Anzahl (Personen)

Sozialpadagog/innen,...) (Stunden-Soll)

Sozialpadagogin 1 35

Nichtpadagogisches Personal (z.B. Bibliothekar/in, ERUEENE
Anzahl (Personen)

Jobcoach, IT-Systemadministrator/in, Assistenzkrafte...) (Stunden-Soll)

Verwaltungsangestellte 1 25

Schulhausverwalter 1 47
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Personal weiterer Tréager

(z.B. Kirchliches Personal, Zivildienstleistende, Freiwilli-
ges Soziales Jahr, Ein-Euro-Jobs, ,Erfahrung hat Zu-

kunft®,
te,...)

Stunden gesamt
Anzahl (Personen)

Assistenzkrafte, AG-Betreuung, Nachhilfekraf- (Stunden-Soll)

Gemeindereferent im Schuldienst

1 10

Gebéaude, Gelande und Ausstattung

Die Schulgebaude sowie das Schulgeldande der Schule bieten im Wesentlichen eine

lernférderliche Umgebung.

Klassenradume stehen in ausreichender Anzahl und GréBe zur Verflgung.

Die Rdume der Schulverwaltung (Buro des Schulleiters, Blro der stellvertretenden
Schulleiterin) sowie des Sekretariats sind sehr knapp bemessen. Ein ansprechend
gestalteter Raum steht als Besprechungszimmer zur Verfligung.

Das Lehrerzimmer bietet den Lehrkraften knapp ausreichend Platz, ist mit einer Ki-
chenzeile sowie Lehrerfachern versehen und offen zum Flurbereich. Aktuell gestal-
tete Infotafeln, die Lehrerbibliothek, die Kopierer sowie eine umfangreiche Unter-
richtsmaterialsammlung stehen im Flurbereich zur Verfigung.

Das Mobiliar des Lehrerzimmers und der Klassenraume ist, bis auf die héhenver-
stellbaren Schillerstiihle in den Klassen 1 - 3 und héhenverstellbaren Schilertische
in den 1. Klassen, die die Schule mit viel Engagement selbst finanziert hat, veraltet

und zusammengewdirfelt.

Die Betreuung mit dem Speiseraum ist zurzeit provisorisch in zwei ehemaligen Klas-
senrdumen untergebracht und nutzt am Nachmittag zusétzlich Klassenrdume. Nach
Auszug der Kreismedienstelle aus den Gebauden der Schule stehen diese Rdume

u. a. far die Betreuung zur Verfligung.

Fir den Sportunterricht nutzt die Schule die gut ausgestattete und erhaltene Zwei-
felder-Turnhalle der Gemeinde Heppenheim. In unmittelbarer Nachbarschaft befin-
det sich die gemeindeeigene AuBensportanlage, die die Schule ebenso benutzen

kann.

In der freundlich gestalteten Eingangshalle stehen Sitzgelegenheiten fiir Schiilerin-
nen und Schiler sowie wartende Eltern bereit. Eine Ecke ist fir den ,Schulopa“ und
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Mediation eingerichtet. An den Wéanden hangen Urkunden von sportlichen Wettbe-
werben sowie Fotos der Klassen und Lehrkrafte.

Die sanitaren Anlagen der Schule sind in einem unterschiedlichen baulichen Zu-
stand und zum Teil renovierungsbedurftig.

Das Schulgeléande ist groBziigig bemessen und mit viel Engagement der Schulge-
meinde besonders bewegungsfdrdernd gestaltet. Vielféltige Gerate stehen hier den
Schilerinnen und Schiilern zur Verfiigung und Ruherdume laden zum Verweilen ein.
Bei Regen bieten Arkaden entlang des Schulgebaudes etwas Schutz.

Im Keller des Schulgeb&udes befinden sich der sehr ansprechend gestaltete ,,Philo-
sophierraum® sowie der ,Raum der leisen Téne*, in denen sich der Schiilerrat oder

Klassen treffen konnen.

Fachraume sowie Raume fiir Kleingruppenarbeit stehen der Schule zurzeit wenig zur

Verfiigung.

Far den Musikunterricht, Auffihrungen und besondere schulische Veranstaltungen
kann die Schule einen kleinen Gymnastikraum nutzen.

Der Werkraum wird zur Halfte als ,Forscherwertstatt” genutzt.

Eine Schilerblcherei steht nicht zur Verfigung. In den Klassen befinden sich mobile
Blcherkisten.

Die Ausstattung der Schule mit Lernmitteln und Medien ermodglicht (iberwiegend ei-

nen Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

Die Schule ist mit drei Laptopstationen und insgesamt 60 Laptops ausgestattet, die
in den Klassenraumen verteilt sind. AuBerdem befinden sich in zwei Klassen Smart-

boards mit entsprechendem Zubehbr.

Die Vernetzung innerhalb der Schule ist sehr stéranfallig und funktioniert zeitweilig
nicht.

Im Lehrerzimmer sowie dem Besprechungszimmer steht den Lehrkréften je ein ver-

netzter PC-Arbeitsplatz zur Verfligung.

Die Ausstattung mit Unterrichtsmaterialien und -medien ist angemessen.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Oktober 2009 17



Bericht zur Inspektion der Nibelungenschule in Heppenheim

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern ein vielseitiges und adaquates Bil-

dungs-, Betreuungs- und Forderangebot.

18

Im Rahmen der ,Bewegungsférdernden Schule® hat die Nibelungenschule bereits
das Teilzertifikat ,Bewegung” sowie ,Sucht- und Gewaltpravention® erhalten.

Schilerinnen und Schiler kdnnen an Sportférderangeboten im Rahmen des Pro-
jekts ,Schule und Verein® teilnehmen.

Die Schule ist Standort fir ,Gemeinsamen Unterricht” und organisiert drei Integrati-

onsklassen.

Verschiedene zusatzliche Arbeitsgemeinschaften werden von der Schule in Zu-
sammenarbeit mit dem Férderverein und anderen Vereinen angeboten (Forscher-
werkstatt, Basteln, Gestaltung der Homepage, Astrid Lindgren, Chor, Zirkus, Mal-
schule).

Der Schule stehen vier Stunden fir Schulpastoralarbeit zur Verfligung (Schiilerrat,
Streitschlichter).

Der ,Verein Freund und Foérderer Nibelungenschule Heppenheim e.V.“ unterstitzt
die Schule finanziell (Schulhofgestaltung, Lernmaterialien).

Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schilern eine vom ,Verein Schilerbetreu-
ung e.V.* flexibel organisierte Betreuung bis maximal 16.30 Uhr mit einer warmen
Mittagsverpflegung an.

Zuséatzlich zur Betreuung bietet die Caritas dreimal wdchentlich in den Raumen der
Schule eine Hausaufgabenhilfe an.

Die Schule ist Standortschule flr Lehrerfortbildung im Bereich ,Neue Medien®.

Insgesamt stehen der Schule neun Stunden flr zusétzlichen Fdrderunterricht (Diffe-
renzierung Mathematik und LRS) zur Verfigung.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument I1.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Die Schule nutzt das Schulprogramm in hohem MaBe als Grundlage ihrer Arbeit.

Das vorliegende Schulprogramm (Stand August 2009) ist aktuell Gberarbeitet.

Eine ,erweiterte Evaluierungsgruppe®, die aus der Steuergruppe zur Erstellung des
Schulprogramms entstand, steuert die Schulprogrammarbeit, indem sie Evaluatio-
nen oder padagogische Konferenzen plant und das Schulprogramm fortschreibt.

Alle Lehrkrafte sind an der inhaltlichen Arbeit am Schulprogramm im Rahmen von
Arbeitsgemeinschaften beteiligt (u. a. Forscherwerkstatt, Methodenkompetenz,
Rhythmisierung, Medienkompetenz).

Befragte Lehrkrafte bestétigen uneingeschrankt, das Schulprogramm als ihre Ar-
beitsgrundlage anzusehen und sich bei der Arbeit in den Gremien daran zu orientie-

ren.

Die befragten Eltern geben weitgehend an, das Schulprogramm zu kennen, in dem
die aktuellen Arbeitsschwerpunkte und Entwicklungsvorhaben festgehalten sind. |h-
re Meinungen sind dabei uneinheitlich.

Es gibt eine ,Kurzfassung“ des Schulprogramms fir Eltern.
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] Evaluation als Steuerungsinstrument

Die Schule nutzt Evaluationen weitgehend zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses.

e Evaluationen des Schulprogramms finden in Abstanden statt (2003/04, 2008/09).

e Die Evaluation des Schuljahres 2003/04 beschéftigt sich mit den Bereichen Projekt-
arbeit, Wochenplanarbeit/Tagesplanarbeit, Gewaltpravention, Wohlfihlkonzept so-
wie mit der Arbeit in Jahrgangsteams.

e Eine zweite Evaluation im Schuljahr 2008/2009 bezieht sich auf das 2. Leitziel ,Wir
lassen uns Zeit" sowie die Methodenkompetenz.

e Die Schule nutzt zur Evaluation verschiedene Instrumente, wie z. B. Fragebdgen, In-
terviews (Schuljahr 2003/04) oder Meinungserhebungen im Rahmen von Gremien-
konferenzen (Schuljahr 2008/09).

e Ergebnisse der Orientierungsarbeiten und des Lesetests werden in der Jahrgangs-
koordination und in Gesamtkonferenzen analysiert. Konsequenzen daraus sind bei-
spielsweise die Wiederholung der Strategien zum genaueren Lesen, regelmaBige
Denkaufgaben (Knobelaufgaben der Woche) oder die Einrichtung von Lesekisten
und die Arbeit mit Wortfeldern.

e Ergebnisse werden im Rahmen von Padagogischen Tagen mit dem Kollegium, dem
Schilerrat und Elternvertreter und -vertreterinnen (Schuljahr 2003/04) oder im Rah-
men von Gesamtkonferenzen analysiert (Schuljahr 2008/2009) und Konsequenzen
beschlossen. Daraufhin erfolgt eine Fortschreibung der Konzepte und Aktualisierung
des Schulprogramms.

¢ Die Protokolle von Gremienkonferenzen weisen eine intensive Beschaftigung mit der

Reflexion des Schulprogramms aus.

] Ermittlung des Handlungsbedarfs

Die Schule ermittelt ihren Handlungsbedarf vorbildlich auf der Grundlage erhobener
Daten und plant konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

e Die Schule ermittelt ihren Handlungsbedarf aufgrund von Evaluationen des Schul-
programms oder extern bereitgestellte Daten (Orientierungsarbeiten, Lesetest) und
entwickelt daraufhin die entsprechenden Konzepte weiter.
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e Die derzeitigen Arbeitsschwerpunkte der Schule (Einrichtung einer Gleitzeit und
Rhythmisierung des Schulvormittags, Ganztagsschule, Erarbeitung und Umsetzung
eines schuleigenen Methodencurriculums, Uberarbeitung der Arbeitsvereinbarungen
~Jahrgangsteams®, ,Projektarbeit* und ,Tages- und Wochenplanarbeit®) sind als Ar-
beitsvorhaben aus der 2. Evaluation des Schulprogramms abgeleitet. Veréanderun-
gen aufgrund dieser Evaluation sind im Schulprogramm gekennzeichnet (Fettdruck).

e Arbeitsschritte zur Umsetzung von Arbeitsvorhaben sind formuliert und die Planun-
gen den Beteiligten transparent (Weg zur Ganztagsschule, Rhythmisierung, Metho-

den-Curriculum).

e Die Protokolle der Gremienkonferenzen weisen in hohem MaBe eine Beschéftigung

mit den Entwicklungsthemen nach.
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4.3 Fuhrung und Management

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

1I1.1.1 Umset zung verbindlicher IIl.1.2 Konzept der , lernenden 1Il.2.1Prinzip von Partizipation, .3.1 111.3.3 Jahresgesprache

Vorgaben Schule® Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Verbindliche Vorgaben werden von der Schulleitung uneingeschrankt unter Nutzung

schulischer Gestaltungsspielraume umgesetzt.

22

Die Schulleitung informiert schriftlich tGber verbindliche Vorgaben und rechtliche Re-
gelungen in Form von Aushéangen oder Infoschreiben sowie mundlich im Rahmen
von Gesamtkonferenzen (Uberpriifungsverfahren, GU, BEP, Férderplane).

Ein Lesekonzept zum Strategischen Ziel 1 ist erstellt und beschreibt die Ziele sowie
MaBnahmen der Leseférderung und bezieht sich auf die Lesekompetenzstufen. An-
gehéngt ist eine Ubersicht iiber verbindliche Absprachen zur Ausbildung von Litera-
cy und Lesekompetenz.

Das erstellte Férderkonzept legt den Schwerpunkt auf praventive MaBnahmen. For-

derplane sind einheitlich gestaltet.

Die Schule hat ein Vertretungskonzept erstellt, in dem die innere Organisation des
Vertretungsunterrichts sowie die Bereitstellung von Materialien geregelt sind. Be-
fragte Eltern und Lehrkrafte sind mit der Organisation in Vertretungssituationen zu-
frieden.
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Die Arbeit im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsplans 0-10 (BEP) findet in Form
von monatlichen Treffen der Leitungen der Tandempartner sowie in gemeinsamen
Fortbildungen der Kooperationspartner statt. Ein erstes Ergebnis ist der erarbeitete
Kooperationskalender, der den Ubergang gestaltet. Der nachste Padagogische Tag
gilt der Umsetzung des BEP.

Gestaltungsspielrdume werden von der Schulleitung bei der Umsetzung deutlich ge-
nutzt (Teamteachingstunden, Flexible Eingangsstufe, Ganztagsangebot).

Bei der Umsetzung von Vorgaben beachtet die Schulleitung sowohl die organisatori-
schen Rahmenbedingungen (Raumkapazitaten, Stundenplan) wie auch die Res-
sourcen im Kollegium (Arbeitsbelastung, Kompetenzen der Lehrkrafte).

Die Schulleitung unterstltzt die Umsetzung von verbindlichen Vorgaben indem sie
Expertise (Forderplanarbeit) bereitstellt, Ressourcen zur Verfligung (Deputate) stellt
oder Fortbildungen organisiert.

Der Fortbildungsplan (Meldung an das SSA) bezieht sich in Teilen auf die Umset-
zung verbindlicher Vorgaben. Arbeitstermine werden von der Schulleitung tber-
wacht.

Konzept der ,,Lernenden Schule*

Das Fiihrungshandeln der Schulleitung ist sehr deutlich durch das Prinzip der , Ler-

nenden Schule“ gepragt.

Das im Schulprogramm beschriebene Leitbild ,Schule tut gut® wird durch sieben
Leitsatze des padagogischen Handelns konkretisiert.

Die Schulleitung informiert bei Informationsabenden Uber Leitziele und das Profil der
Schule. Die Leitziele sind auch auf der Homepage der Schule verdéffentlicht.

Lehrkrafte im Interview bestétigen sehr deutlich eine Identifikation mit den Leitzielen.
Sie bieten Orientierung und werden von den Lehrkraften individuell ausgescharft
und gelebt.

Die Schulleitung férdert die Weiterentwicklung der Schule, indem sie neue Projekte
initiiert (Ganztagsbetreuung, Rhythmisierung, Schilerrat, Freinet-Padagogik) und
vom Kollegium, Eltern oder Schilerinnen und Schiiler (,Wohlflihlordnung“) angesto-
Bene Vorhaben engagiert unterstiitzt. Uber den Arbeitsstand der Vorhaben wird in

Gremiensitzungen informiert.
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¢ Online befragte Eltern und Lehrkrafte bestatigen in hohem MaBe, sich mit den lan-
gerfristigen Zielen der Schule zu identifizieren.

] Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Organisations- und Verwaltungsprozesse werden von der Schulleitung uneinge-
schrankt nach den Prinzipien von Partizipation, Delegation und Transparenz gesteu-
ert.

¢ In einem ,Organisationsplan und Aufgabenverteilungsplan der Schulleitung” werden
Zustandigkeiten und Arbeitsbereiche der Schulleitung sowie einzelner Lehrkréfte
aufgelistet.

e Zustandigkeiten sind im Kollegium transparent und werden einvernehmlich verge-
ben. Dabei berticksichtigt die Schulleitung Kompetenzen sowie die Belastungen der
einzelnen Lehrkrafte. Durch einen kontinuierlichen Austausch ist die Wahrung der
Gesamtverantwortung durch die Schulleitung gewahrleistet.

e Alle schulischen Gruppen sind in die Entscheidungsprozesse der Schule sinnvoll
eingebunden. So nehmen Mitglieder des Schulelternbeirats sowie der Schulkonfe-
renz regelmaBig an Gesamtkonferenzen teil, Schilerinnen und Schiler sind im
Rahmen eines Schilerrats eingebunden, an dem regelmaBig auch Lehrkréfte teil-

nehmen. Informationen dariiber werden in der Gesamtkonferenz kommuniziert.

e Im Interview mit den Eltern werden die Erreichbarkeit und das jederzeit offene Ohr
der Schulleitung besonders hervorgehoben.

e Gesamtkonferenzen finden etwa monatlich statt und werden teilweise von Lehrkréaf-
ten moderiert. Schulkonferenzen finden nach Bedarf ein- bis zweimal jahrlich, SEB-
Sitzungen halbjahrlich, bei Bedarf auch 6fters statt.

e Uber die Verwendung des Etats fir Lehrmittel sowie die Verteilung der Deputats-
stunden wird in der Gesamtkonferenz beschlossen.

e Eltern, Lehrkrafte sowie das nichtpddagogische Personal bestatigen in vollem Um-
fang eine gute Organisation des Schulbetriebs.

24 Institut flir Qualitatsentwicklung (IQ), Oktober 2009



Bericht zur Inspektion der Nibelungenschule in Heppenheim

Personalentwicklungskonzept

Die Schulleitung handelt sehr deutlich vorausschauend bei der Versorgung der Schu-

le mit geeignetem Personal und mit dem Ziel einer professionellen Weiterentwicklung

des schulischen Personals.

Die Schulleitung plant den Personalbedarf mittelfristig und orientiert sich bei der Be-
setzung offener Stellen an den Entwicklungsschwerpunkten der Schule.

Fachbedarf (Musik, Sport) wird mit Hilfe von WeiterbildungsmaBnahmen einzelner
Lehrkrafte aufgefangen.

Die Schulleitung versucht, an der Schule ausgebildete und passende Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst an der Schule zu halten.

Interessierte Kolleginnen und Kollegen werden fir die Teilnahme an Fortbildungen
zu Schulleitungsqualifikationen unterstitzt.

Wiinsche zum Unterrichtseinsatz im Schuljahr werden bei den Lehrkraften erfragt
und von der Schulleitung nach Mdglichkeit erfillt. Es gibt Kriterien zum Unter-
richtseinsatz (z. B. Fachlehrkraft in einem Hauptfach ab dem 3. Schuljahr). An der
Erstellung des Stundenplans ist der Personalrat beteiligt.

Befragte Lehrkréafte sind in hohem MaBe mit der Personalfihrung durch die Schullei-
tung zufrieden.

Jahresgesprache

Die Schulleitung fiihrt Jahresgesprache sehr tiberzeugend mit dem Ziel der Personal-

und Schulentwicklung.

Der Schulleiter fuhrt Jahresgesprache in erster Runde.

Zielvereinbarungen werden in dieser ersten Runde von der Schulleitung bewusst
nicht getroffen.

Schulleiter sowie Lehrkréfte bereiten die Jahresgesprdche anhand einer festen
Struktur vor. Inhalte der Gesprache sind Fachkompetenz, padagogische Probleme,
eigene Schwerpunkte, das Schulklima sowie die Schulentwicklung.

Nicht alle Lehrkrafte im Interview sehen die Jahresgesprache als generell hilfreich
und sinnvoll an. Sie bestatigen aber, eine hohe Wertschatzung ihrer Arbeit durch die
Schulleitung in den Jahresgesprachen zu erfahren.
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¢ Die online befragte Lehrkrafte bestatigen aber sehr deutlich, die Jahresgesprache
als hilfreich fur die berufliche Entwicklung zu erleben.
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4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen
Erfahrungen und Schler

Fortbildung der Lehrkrafte

Fortbildungsaktivitaten sind in hohem MaBe sichtbar und sehr deutlich an schuli-

schen Schwerpunkten und Notwendigkeiten orientiert.

Zentrale Handlungsfelder, wie der Bildungs- und Erziehungsplan, die Leseférderung
oder Forderplane, sind deutlich Fortbildungsgegenstand.

Die Fortbildungsplanung ist orientiert an Schwerpunkten des Schulprogramms, an
dem sich aus der Evaluation des Schulprogramms ergebendem Handlungsbedarf,
an gewinschten Schwerpunktsetzungen des Kollegiums, an rechtlichen Vorgaben
sowie an innerschulisch festgestelltem Bedarf (z. B. neue Medien, Autismus, Eltern-
gesprache).

In der Gesamtkonferenz werden Schwerpunkte fir gemeinsame Fortbildungen fest-
gelegt (u. a. Lesefdérderung / Lesekompetenz, Umgang mit neuen Medien, Metho-
denkompetenz, Unterrichtsentwicklung: Freinet-Padagogik, Schule und Gesundheit).

Zur Kompetenzerweiterung im Gesamtkollegium ist an der Schule ein Multiplikato-
rensystem etabliert (Teilnahme von zwei Lehrkraften an mehrjahriger Fortbildungs-
reihe zur Thematik "Freinet-Padagogik®, regelméaBige Multiplikation in Konferenzen,
Gestaltung padagogischer Nachmittage; zur Implementierung der Vermittlung von
Methodenkompetenz: Coaching der Steuerungsgruppe durch externe Bera-
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tung / Durchfiihrung Kollegiums-Workshop; Peercoaching mit zwei schuleigenen
Trainern im Bereich Medienkompetenz).

Kontinuierliche schulinterne Fortbildungen werden haufig durch Lehrkréafte der Schu-
le in Form von Padagogischen Nachmittagen oder Konferenzen durchgefuhrt (u. a.
Vermittlung von Medienkompetenz, Freinet-Padagogik, Lesekompetenz).

Es finden jahrlich Padagogische Tage mit externen Referenten statt, z. B. zu The-
men wie "Umgang mit schwierigen Kindern', Elterngespréache, Methodencurriculum,
Lesekompetenz, Erzahlen.

Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben nehmen an entsprechenden Fortbildungen teil
(z. B. zum Thema Streitschlichter, Programm Faustlos, Bewegungsférderung, Lese-
férderung). Teilnahmen an individuellen Fortbildungen sind in angemessener Weise
gegeben.

Die Lehrkrafte werden Uber umfassend Fortbildungsangebote informiert (u. a. Aus-
hange, Informationen in Gesamtkonferenzen, persénliche Ansprache durch die
Schulleitung). Die Konrektorin ist Ansprechperson fir Informationen zu Fortbildun-

gen.

Die Nutzung von Fortbildungsangeboten der Lehrkréafte, orientiert an den Entwick-
lungsschwerpunkten der Schule sowie zum Erwerb von Qualifikationen in zentralen
Handlungsfeldern, bewertet der Schulleiter im Portfolio als tUberwiegend gegeben
und die online befragten Lehrkrafte als sehr hoch.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen vorbildlich

kommuniziert und weitergegeben.
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Die Konferenzen werden zur gegenseitigen Information Gber Ergebnisse aus Fort-

bildungsveranstaltungen genutzt.

Fortbildungsinhalte werden ebenso in den Jahrgangsteams weitergegeben. Die
Lehrkréafte halten die informelle Kommunikation Gber Fortbildungen fir stark ausge-
pragt und hilfreich. Alle Lehrkrafte sind durch einen entsprechenden Aushang im

Lehrerzimmer Gber Teilnahmen an Fortbildungen informiert.

Ein regelmaBiger Austausch Uber ,gute Praxis“ zwischen den Lehrkréaften erfolgt in-
nerhalb der Jahrgangsstufen sowie sehr Uberzeugend durch o. g. Multiplikatorensys-
tem, insbesondere im IT-Bereich.
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Schulinterne Informationssysteme werden genutzt, z. B. Aushange an thematisch
geordneten Informationstafeln, Postfacher, Ordner und Regalsysteme im Lehrer-

zimmer sowie Ausstellungen und Dokumentationen im Foyer.

Wéchentliche Kooperationen im Jahrgang u. a. zur Planung und Erarbeitung von
Unterrichtsinhalten und Lernkontrollen, Methodik, Didaktik und Materialerstellung
sind, auch unter dem Aspekt von Arbeitsteilung, fest etabliert. Die Zusammenarbeit
wird von Schulleitung und Lehrkréaften als sehr effektiv und hilfreich wahrgenommen.

Im Stundenplan der Schule sind Zeitfenster fur die Jahrgangskoordinationen fixiert.

Der Unterricht in den Klassen erfolgt im Klassenteam, das aus je der Klassenlehr-
kraft sowie einer Fachlehrkraft besteht..

Zur intensiveren Verstandigung Uber Unterricht und Schilerinnen und Schiler neh-
men alle Lehrkréfte eine woéchentliche Hospitationsstunde wahr (Teamteaching).

Es liegen Stoffverteilungsplane fir alle Facher und Jahrgange vor. Ein jahrgangsbe-
zogenes Methodencurriculum sowie ein sehr differenziertes Medienkonzept, inklusi-
ve eines Curriculums, sind entwickelt. Zum Lesekonzept ist eine Ubersicht tiber ver-
bindliche Absprachen zur Ausbildung von Literacy und Lesekompetenz erstellt; ein
Konzept zur Forscherwerkstatt ist erarbeitet.

Padagogische Konzepte entstehen im Gesamtkollegium im Rahmen von p&dagogi-

schen Konferenzen.

Verstandigung tber Schilerinnen und Schiler

Die Verstandigung der Lehrkrafte Gber die Lern- und Personlichkeitsentwicklung ein-

zelner Schiilerinnen und Schiiler erfolgt sehr intensiv.

Die Jahrgangskooperationen sowie das Teamteaching werden in hohem MaBe zum
kontinuierlichen Austausch Uber die Lern-, Leistungs- und Persénlichkeitsentwick-
lung einzelner Schilerinnen und Schiler genutzt. Es findet ein deutlicher Austausch
Uber den Umgang mit schwierigen Kindern statt.

Es werden Absprachen Uber padagogische und erzieherische MaBnahmen, insbe-
sondere bei Anwendung von Gewalt, getroffen. Diese sind teilweise dokumentiert
(u. a. Sonnenplan im Klassenbuch, Férderplane).
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Im Rahmen der Férderplanarbeit werden Vereinbarungen unter den Lehrkréaften im
Klassenteam getroffen, die Konkretion der aufgeflhrten MaBnahmen ist unter-

schiedlich ausgepragt.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler bestatigen, dass sich ihre Lehrkréafte Uber

einzelne Kinder austauschen und wechselseitig zu Vorkommnissen informieren.

Einen formalen Rahmen zur Verstandigung Uber die Schilerinnen und Schuler bil-
den die Zeugnis- und Versetzungskonferenzen sowie die Beratungskonferenzen

zum Ubergang in Klasse 5.

Die Onlinebefragung der Schiilerinnen und Schiler zeigt in allen Befragungsgrup-
pen eine hohe Auspragung in der Einschatzung der Verstéandigung Uber einzelne
Schilerinnen und Schiler. Die Rickmeldungen der Schulerinnen und Schiler wei-
sen eine hohe Streuung auf, was auf unterschiedliche Wahrnehmungen hindeutet.
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4.5 Schulkultur

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Htern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
u Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte sowie Eltern pflegen einen lberaus freundli-

chen, wertschatzenden und unterstiitzenden Umgang miteinander.

Der Umgang an der Schule wird von allen befragten Gruppen als besonders unter-
stitzend und frei von Ausgrenzung und Gewalt beschrieben.

Schilerinnen und Schiler, sowie alle anderen Mitarbeiter der Schule flihlen sich an
der Schule wohl und sicher.

In der 1. und 2. Jahrgangsstufe wird das Gewaltpraventionsprojekt ,Faustlos” durch-
geflhrt.

Die Schule méchte eine ,Wohlfiihlschule® sein und hat gemeinsam mit dem Schiler-
rat als Teil des Schulprogramms ein wirksames ,Wohlfiihlkonzept der Nibelungen-
schule® entwickelt. In diesem Rahmen sind vielfaltige MaBnahmen, wie u. a. eine
Wohlftihlordnung, ein Wohlfihldienst, ein Freundschaftsdienst, Schilerversammlun-
gen oder Kummerkasten etabliert.

Ein Schulopa hat fir die Schilerinnen und Schuler an drei Tagen in der Woche vor
dem Unterricht und in den Pausen ein ,offenes Ohr* und nimmt auch am Morgen-

kreis in einzelnen Klassen teil, um die Sorgen und Néte der Kinder wahrzunehmen.
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Im 3. und 4. Jahrgang gibt es Streitschlichter, die auf ihre Aufgabe vorbereitet sind
und sich regelmaBig vierzehntagig treffen.

Eine Schulordnung sowie situationsbezogene Regeln (u.a. ,Slackline-Regeln®,
Computerregeln, Forscheregeln, Regeln fir den Werkraum, Klassenregeln) unter-
stltzen das positive soziale Miteinander.

Eréffnung von Gestaltungsspielrdumen

Gestaltungsspielraume und Mdéglichkeiten zur Verantwortungsiibernahme eroffnet

die Schule ihren Schiilerinnen und Schiilern im hochsten MaBe.
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Schilerinnen und Schiler gestalten vielfaltig das kulturelle Schulleben mit (u. a.
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, Einschulungen und Verabschiedungen, Martins-
fest, Sportveranstaltungen).

Sie organisieren auch den Pausenkiosk und sind dort auch fir die Ordnung verant-
wortlich. In einer ,Beschwerdeliste* kbnnen Versaumnisse der vorherigen Benutzer

eingetragen werden.

Neben Klassendiensten sind Schiilerinnen und Schiiler auch fir den Mulldienst auf
dem Schulhof zustandig.

Die Kinder der 4. Klassen unterstlitzen als Paten die Schiilerinnen und Schiiler des
1. Jahrgangs.

Ab der dritten Klasse sind Klassensprecher / Klassensprecherinnen oder ein wo-
chentlicher Klassenrat etabliert. Diese haben u. a. auch die Aufgabe, den neuen
Schilerinnen und Schilern die Wohlftihlordnung und die damit verbundenen Diens-

te im Rahmen einer Versammlung vorzustellen.

Demokratielernen fordert die Schule durch einen Schilerrat, indem sich Vertreter
der Klassen regelmaBig zweiwdchentlich treffen. In einem mehrtagigen Seminar
(Lindenfels) werden sie auf ihre Arbeit vorbereitet. Begleitet werden sie von einer
Lehrkraft sowie dem Schulpastor. Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit,
ihre Anliegen auch selbst in der Gesamtkonferenz vorzubringen. Die Schulerratsar-
beit wurde 2003 vom ,Arbeitskreis Schule — Wirtschaft* mit dem Innovationspreis fr
stdhessische Schulen pramiert.
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Aktive Einbindung der Eltern

Die Elternschaft der Nibelungenschule ist in besonderem MaBe in die Gestaltung der

Schule aktiv eingebunden.

Eltern werden mittels regelméaBiger und anlassbezogener Rundschreiben informiert.

Eine aktuelle und informative Homepage wird von einer Lehrkraft und einer Schiler-
arbeitsgemeinschaft gepflegt.

Informationstafeln im Eingangsbereich und in den Fluren informieren tber die schu-

lische Arbeit und dokumentieren diese.

Eltern nehmen regelmé&Big an den Gesamtkonferenzen teil und Elternabende finden
mit einer hohen Beteiligung der Elternschaft statt.

Die Schule wird durch den ,Verein Freund und Férderer Nibelungenschule Heppen-
heim e.V.” unterstitzt, der ,Verein Schilerbetreuung e.V* organisiert die Betreuung.

Eltern unterstiitzen sehr engagiert schulische Veranstaltungen und besondere Pro-
jekte (u. a. Martinsfest, Zirkusprojekt, Schulopa, Schwimmunterricht, Comeniuspro-
jekte).

Beratungsangebote

Die Schule berat Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler sehr umfassend zur Lern-

und Persoénlichkeitsentwicklung der Kinder.

Zum Schulhalbjahr bietet die Schule den Eltern Gesprache zur Lern- und Persén-
lichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schiler im Rahmen eines Elternsprech-
tages an. Eltern im Interview beschreiben die eingeplante Zeit fir das Einzelge-
sprach als zu kurz.

In einzelnen Klassen sind die Elterngesprache zum Schulhalbjahr anders organisiert

sowie zeitlich langer terminiert und finden zum Teil auch an mehreren Tagen statt.

Die Lehrkréafte sind flr Beratungen erreichbar. Eltern im Interview bestatigen, bei
Problemen zeitnah mit der Lehrkraft sprechen zu kénnen. Der erste Ansprechpart-
ner ist die Klassenlehrkraft.

Far die LRS- und Dyskalkulieberatung stehen kompetente Lehrkréfte zur Verfligung.

RegelmaBige Beratungen und Informationsveranstaltungen bietet die Schule auch
zum Ubergang in die weiterfiihrende Schule.
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Befragte Eltern bestatigen sehr deutlich, Ansprechpartner fir Beratung zu kennen.
Sie bestatigen auch in hohem MaBe, mit den Beratungsangeboten der Schule zu-

frieden zu sein.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert iiberaus erfolgreich in ihrem Umfeld und pflegt vorbildlich in-

tensive Schulpartnerschaften.
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Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule mit értlichen Vereinen
und Institutionen, wie z. B. mit der Musikschule, der Malschule, den Sportvereinen,
dem Forum Kultur (Theater), der Caritas (Hausaufgabenbhilfe), der Stadtbiicherei,
dem ASB (Betreuung) sowie den 6rtlichen Kirchengemeinden.

Die Schule beteiligt sich seit 2001 immer wieder sehr erfolgreich am Comeni-
usprogramm und flhrte in diesem Rahmen bereits drei Projekte durch. Das letzte
Projekt in Zusammenarbeit mit einer sterreichischen und einer finnischen Schule
wird zurzeit mit der Erstellung einer Projektdokumentation abgeschlossen.

Es gibt eine intensive Kooperationsarbeit mit zwei Kindertagesstatten zur Umset-
zung des Bildungs- und Erziehungsplans (Neugestaltung des Ubergangs, Entwick-
lung von Beobachtungskriterien und eines Beobachtungsbogens, gemeinsame Fort-
bildungen zum Thema Literacy und Beobachtung, Dokumentation und Evaluation
von Bildungsprozessen).

Die Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Schulen bezieht sich auf eine Fachkoope-
ration Englisch, dem Netzwerk ,Lesen®, Rickmeldegesprache mit den Lehrkraften
der 5. Klassen der weiterfihrenden Schulen sowie einer Kooperation mit der be-
nachbarten Haupt- und Realschule bei der Durchfiihrung der Bundesjugendspiele.

Bei Bedarf nutzt die Schule Unterstiitzungsangebote anderer Institutionen und Bera-
tungsstellen, wie z. B. des Instituts flr Kinder und Jugend, der Caritas, des Jugend-
amts, des Beratungs- und Férderzentrums oder des schulpsychologischen Dienstes.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen
VI.1.3 Ankniipfen an Erfahrungen
V1.1.4 Wiederholen und Uben
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen
VI.1.6 Aktivierender Unterricht
VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts
VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten
VI1.2.3 Variabilitdt von Lernarrangements
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI1.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstanden
VI1.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb
VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI1.3.4 Selbststéndiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI1.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und
Schiler

VI.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft
VI1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien

inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-

niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Anwendungssituationen / Anknupfen an Erfahrungen

Der Aufbau von Kompetenzen und Wissen erfolgt unter sehr deutlicher Beriicksichti-

gung von Anwendungs- und Erfahrungssituationen der Schilerinnen und Schiiler.
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Die Lehrkréfte orientieren sich bei ihrer Unterrichtsplanung an gemeinsam erarbeite-
ten Stoffverteilungsplanen fur alle Facher auf der Grundlage des Rahmenplans
Grundschule, am schulinternen Curriculum fir den Einsatz des Computers in den
Klassen 1 bis 4 sowie den Themenfestlegungen fir die einzelnen Jahrgénge zur
Vermittlung von Methodenkompetenz. Eine Ausrichtung an Kompetenzen wird in
Teilbereichen sichtbar (u. a. im Rahmen der Umsetzung des Arbeitsvorhabens ,Re-
formpadagogische Ausrichtung — Schwerpunkt Freinet- Padagogik®).

Im Unterricht sind die zielgerichtete Anwendungsorientierung des Gelernten sowie
damit einhergehende, auf alltagliche Situationen bezogene Arbeitsauftrage und An-
forderungen in sehr hohem MaBe zu beobachten.

Schilerinnen und Schiler kdnnen das Gelernte wahrend des Unterrichtsgesche-
hens praktisch anwenden, insbesondere im Sachunterricht (z. B. Experimente zu
den Themen Auge, Sonnenkraft, Sinne / Sehen mit den Handen) sowie der Arbeit
an Stationen.

Es werden vielseitige Mdglichkeiten eingerdumt, Lerninhalte zu Ubertragen, in die
Praxis umzusetzen und individuelle Erfahrungen einzubringen, z. B. durch die Mit-
gestaltung der Homepage sowie der online erstellten Schilerzeitung (AG 3. und 4.
Schuljahr), die Arbeit in der Forscherwerkstatt (aktuell im Rahmen einer AG) oder
die selbststandige Betreuung des Schulkiosks durch die Schilerinnen und Schiler.

Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler werden in den Unterricht einbezogen,
Materialien kénnen mitgebracht und Wissen kann eingebracht werden. Themenori-
entierte Tische sind in einigen Klassen eingerichtet.
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Waéhrend der Unterrichtsbeobachtungen organisieren die Lehrkrafte ihren Unterricht
so, dass die Schilerinnen und Schiiler sehr deutlich ihre Erfahrungen, Kenntnisse
und Fahigkeiten mit den Unterrichtsinhalten verknipfen kénnen (z. B. Bestandsauf-
nahme zu neuem Thema in Gruppenarbeit, Mitbringen eigener Materialien).

Die Schulerinnen und Schiler bestatigen in der Onlinebefragung in hohem MaRe,
von ihren Lehrkraften gesagt zu bekommen, wozu sie erarbeitete Lerninhalte brau-

chen kdnnen, die Kinder im Interview sind teilweise dieser Meinung.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist

weitgehend Unterrichtsprinzip.

Verbindliche curriculare Absprachen zum Aufbau Uberfachlicher Kompetenzen gibt
es hinsichtlich der Vermittlung von Methodenkompetenz, im Rahmen der Konzepte
zum Aufbau von Medien- und Lesekompetenz sowie zur Forscherwerkstatt.

In den besuchten Unterrichtssequenzen kann die Férderung der Selbst- und Sozial-
kompetenz sowie die Vermittlung von Lern- und Methodenkompetenz in mittlerer
Auspragung beobachtet werden. In einigen wenigen Klassenrdumen finden sich
entsprechende Lernplakate (Zuhéren / Erklaren, Abschreiben).

Im gesehenen Unterricht fallt eine uneinheitliche Praxis der Lehrkrafte bezuglich der
Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen auf.

Soziales Lernen wird durch die MaBnahmen im Rahmen des mit dem Schilerrat er-
arbeiteten Wohlfihlkonzeptes, dem Klassenrat in einigen Klassen und dem
»Faustlos-Programm* vorbildlich geférdert und durch die Einrichtung eines schulpas-
toralen Angebots und dem ,Schulopa“ intensiv untersttitzt.

Lern- und Methodenkompetenz wird seit diesem Schuljahr auf der Basis des Metho-
dencurriculums zunehmend starker im Unterricht fokussiert. Aktuell geschieht die
Vermittlung insbesondere in Arbeitsphasen mit dem Wochen- bzw. Tagesplan sowie
von Projekt- und Werkstattarbeit. Eine besondere Forderung erfolgt in dem Jahr-
gang, in dem eine starke padagogisch-didaktische Ausrichtung an die Freinet-
Padagogik stattfindet. Die interviewten Eltern beschreiben unterschiedliche Handha-
bungen durch die Lehrkréfte.
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In einzelnen Unterrichtseinblicken ist ein kompetenter Umgang mit Computern der
Schilerinnen und Schiler, zum Teil unter sehr lberzeugender Anleitung durch die

Lehrkréafte, zu beobachten.

Die Schulerinnen und Schuler bestatigen sehr deutlich, an die Arbeit mit dem Com-
puter unterrichtsimmanent sowie durch eine AG sukzessive (jahrgangsbezogen)
herangefihrt zu werden und in diesem Bereich viel zu lernen (u. a. Lernsoftware,
Lernwerkstatten, Ubungen, Internetrecherche). Dies entspricht auch der Wahrneh-
mung der Eltern und der Lehrkréafte.

Die Intensitat der Umsetzung des schuleigenen Curriculums zur Medienkompetenz
wird von den Eltern und den Lehrkraften im Interview als grundséatzlich gut, aber teil-
weise abhangig von der jeweiligen Lehrkraft beschrieben. Zur Sicherstellung einer in
allen Klassen verbindlichen Vermittlung werden haufig der Einsatz von Lehrkraften
mit entsprechenden Vermittlungskompetenzen sowie Doppelbesetzungen organi-

siert.

Lesekompetenz und Lesemotivation werden adaquat durch unterschiedliche Aktio-
nen und Aktivitdten geférdert (z. B. Leseaktionstage, Lesenéchte, Stadtbichereibe-
suche, Vorlesen im Kindergarten, Bucherkisten in den Klassen, Antolin, Sterngu-
cker, PC-Lernprogramme). Eine Schilerbucherei ist nicht eingerichtet.

Die gezielte Férderung von Lesekompetenz wird in den beobachteten Unterrichtse-
quenzen eher wenig sichtbar.

Aktivierender Unterricht

Die Schiilerinnen werden im Unterricht iberwiegend kognitiv herausgefordert und

aktiviert.
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In den Unterrichtseinblicken ist die fachliche Aktion und Interaktion sehr hoch, die

Kinder arbeiten interessiert und motiviert mit.

Unterrichtsarrangements zur ErschlieBung herausfordernder Aufgaben- und Frage-
stellungen werden im beobachteten Unterricht im Wesentlichen bereitgestellt (z. B.
Stations- und Werkstattarbeit, Ubungen am Smartboard).

Eigene Beitrdge und Lésungsideen werden in den Unterrichtssequenzen teilweise
gefordert. Haufig sind die Mdglichkeiten, eigene Ideen einzubringen, eher begrenzt.

Die Ruckmeldungen der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkréfte in der Onli-
nebefragung zu diesen Aspekten sind durchgangig Uberaus positiv.
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Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

] Strukturierung des Unterrichts / Lernwirksame Nutzung der Unterrichts-
zeit

Der Unterricht ist, unter voller Ausschépfung der Unterrichtszeit, inhaltlich und in

seinem Ablauf sehr deutlich strukturiert.

e Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftréage klar, eindeutig und fiir die Schilerinnen und
Schdler verstandlich; hierbei sind die Redeanteile der Lehrkrafte sehr gut struktu-

riert.

¢ Neben miindlichen Hinweisen erhalten die Schillerinnen und Schiler vielfach schrift-
liche Aufgabenstellungen, z. B. in Form von Tages- und Wochenplanen oder Auftra-

gen an Lernstationen.

e Funktionale und markierte Unterrichtsphasen mit deutlich unterschiedenen lehrer-
und schileraktiven Teilen werden in den beobachteten Unterrichtsphasen weitge-
hend sichtbar, hier zeigt sich eine sehr unterschiedliche Praxis durch die Lehrkréfte.

e Die online befragten Schilerinnen und Schiler bestéatigen ihren Lehrkraften in ho-
hem MaBe eine verstandliche Ubertragung von Aufgaben und Arbeitsauftragen.

e Die beabsichtigten Arbeitsprozesse und -ergebnisse werden sehr deutlich im Sinne
der Aufgabenstellungen erreicht.

e Die lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit ist in den besuchten Unterrichtsse-
quenzen sehr ausgepragt zu beobachten.

e Auf Stérungen reagieren die Lehrkrafte in der Regel unmittelbar und sehr Uberzeu-
gend.

e Bendtigte Materialien und Gerate liegen stets bereit und sind einsatzfahig.

| Offenlegung von Zielen und Inhalten

Geplante Ablaufe des Unterrichts werden tiberwiegend offen gelegt, Ziele und Inhalte

werden nur mit Einschrankungen transparent gemacht.

e Wahrend die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schdlern innerhalb der Unterrichts-
beobachtungen die Ablaufe des Unterrichts verbal sowie schriftlich (Tages- und Wo-
chenpléane, Stationsarbeit) im Wesentlichen auf verstandliche Weise erklaren, wer-
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den die Inhalte der Unterrichtsstunde bzw. -einheit sowie angestrebte Ziele nur an-
satzweise erlautert und deutlich gemacht.

Bezlige zur langerfristigen Unterrichtsplanung werden in der Mehrzahl der besuch-
ten Unterrichtssequenzen nicht hergestellt.

Alle drei online befragten Gruppen bewerten die Information Uber die Unterrichtszie-
le und Uber langerfristige Themenplanungen insgesamt als in hohem bis hdchstem
MaBe gegeben.

Die Schulerinnen und Schiler im Interview flihlen sich Gber neue Themen und Inhal-
te im Vorfeld von ihren Lehrkréaften gelegentlich informiert.

An Elternabenden werden die Eltern Uber vorgesehene Themen, Lerninhalte und
Ziele informiert. Die interviewten Eltern zeigen sich mit der Information durch die

Lehrkrafte zufrieden.

Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Die Reflexion von Lernprozessen und Lernergebnissen, einhergehend mit einem Be-

zug auf erworbene und angestrebte Kompetenzen, ist nur bedingt Bestandteil des

Unterrichts.
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Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schiler in den gesehenen Unterrichtsse-
quenzen insgesamt wenig an, durch Ruckfragen ihre Lernergebnisse und -prozesse,
ihr eigenes Lernen, zu reflektieren. Einige wenige, sehr positive Beispiele werden
sichtbar.

Der Einsatz von Methoden und Materialien zur Unterstitzung der Reflexion (wie
z. B. Lerntageblcher, Selbstbewertungen) wird in den beobachteten Unterrichtsse-

quenzen kaum deutlich.

In der Onlinebefragung sind die Lehrkrafte Gbereinstimmend der Meinung, Reflexi-
onsphasen in sehr hoher Auspragung in den Unterricht einzuplanen, unterstutzende
Materialien jedoch nur eingeschrankt zu verwenden.

Das Meinungsbild der online befragten Schilerinnen und Schiler zu diesem Bereich
ist sehr positiv, zum Einsatz von Lerntagebichern und Fragebdgen weichen die

Antworten sehr stark voneinander ab.
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Im Interview berichten die Schilerinnen und Schiiler von gelegentlichen Reflexions-
runden im Gruppenverband oder von Reflexionsb6gen am Ende einer Werkstattar-
beit.

Die Lehrkrafte im Interview weisen auf den punktuellen Einsatz eines so genannten
~Erfolgssternes” (eingefuhrt im Kontext mit der Teilnahme am Comenius-Programm)
zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler, Rickmeldung durch Lehr-
krafte sowie als Grundlage fur Elterngesprache hin. Diese Praxis ist in den Férder-
planen dokumentiert.

Im Anfangsunterricht werden nach Aussage der interviewten Lehrkréfte Selbstein-
schatzungsaufkleber verwendet; mindliche Reflexionsrunden nach Wochenplanar-
beitsphasen werden als etabliert beschrieben.

Wochen- bzw. Tagesplane enthalten teilweise eine Rubrik zur individuellen Reflexi-
on im Anschluss an die Bearbeitung.

Im Rahmen der Streitschlichtungsarbeit durch die Schulerinnen und Schuler sind
Selbstbeobachtungsbdgen vorgesehen, der Einsatz wird durch die Kinder im Inter-
view nicht bestétigt.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Lehrkrafte sorgen sehr deutlich fiir Transparenz der Leistungserwartungen und

Leistungsbewertung.

Vereinbarungen zu Grundsatzen der Leistungsanforderungen und zur Leistungsbe-
wertung fir die einzelnen Facher sowie Jahrgénge sind im Schulprogramm festge-
schrieben.

Vor Klassenarbeiten fihlen sich die interviewten Schilerinnen und Schiler tber In-
halte und Mdglichkeiten der Vorbereitung sehr gut informiert. Online befragte Eltern
zeigen sich im Vorfeld von Leistungsiberprifungen dber Art, Inhalt und Umfang
sehr deutlich und Uber BewertungsmaBstabe Uberwiegend in Kenntnis gesetzt, es
zeigt sich eine hohe Streuung im Antwortverhalten.

Uber die Schriftart im Anfangsunterricht sowie BewertungsmaBstabe in den einzel-
nen Fachern flr die jeweiligen Jahrgange sind verbindliche Absprachen getroffen
und im Schulprogramm dokumentiert.

Eine Bewertung nach vergleichbaren MaBstdben wird von den Eltern in der Online-
befragung in sehr hohem MaBe bestétigt, die Meinungen sind breit gestreut.
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Die interviewten Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler berichten von transpa-
rent und nachvollziehbar vermittelten MaBstaben der Leistungsbeurteilung (z. B. No-

tenspiegel, Punktetbersicht, Erlauterungen auf Elternabenden).

Die online befragten Lehrkréfte sind der Auffassung, die Schilerinnen und Schdler
umfassend Uber die Kriterien der Leistungsbewertung und uneingeschrankt Gber An-

forderungen im Vorfeld einer Klassenarbeit zu informieren.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Differenzierte Zugange zum Kenntnis- und Kompetenzerwerb / Forder-

und Erziehungskonzept

Die gezielte Férderung leistungsschwacherer oder leistungsstarkerer Schiilerinnen

und Schiiler mit individualisierten Lernzugangen ist im Regelunterricht teilweise er-

kennbar.
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Die Lernarrangements in den gesehenen Unterrichtssequenzen enthalten nur be-
dingt qualitative oder quantitative Wahlmadglichkeiten hinsichtlich der Prozesse, Ma-
terialien oder Themen.

Im beobachteten Unterricht werden kaum Mdglichkeiten eréffnet, sich den Lernstoff
individuell anzueignen. Die Aufgabenstellungen sind in der Regel auch bei Wochen-
planen sowie Stationsarbeit fur alle Schilerinnen und Schiler gleich und nicht nach
Schwierigkeitsgraden sichtbar unterschieden. Das Angebot wird teilweise durch Zu-
satzaufgaben (Sternchenaufgaben) erganzt.

Die Unterrichtsbeobachtungen zeigen nur ansatzweise, dass leistungsschwéachere
Schilerinnen oder Schiler besondere Hilfen, Auftrage oder Materialien erhalten. Am
ehesten haben sie in bestimmten Unterrichtsarrangements, z. B. bei der Wochen-
bzw. Tagesplanarbeit, Gelegenheit, in ihrem eigenen Tempo zu arbeiten.

Leistungsstarkere Schulerinnen und Schiler erhalten ebenfalls wenig besondere
Angebote oder Auftrage (u. a. Zusatzaufgaben bzw. -arbeitsblatter, Material).

Die Mdglichkeit, zwischen verschiedenen Aufgaben wahlen zu kénnen, wird von den
Schilerinnen und Schilern sowie den Lehrkréaften in der Online-Befragung als sehr
deutlich vorhanden bewertet, das Meinungsbild weist in beiden Gruppen eine hohe

Streuung auf, was auf eine unterschiedliche Praxis hinweist.
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Die interviewten Lehrkrafte sehen durch Wochen-, Tagesplan- sowie Werkstattarbeit
die Erméglichung individueller Lernzugange far die Schulerinnen und Schuler und
eine Differenzierung als gegeben an.

Eine spezifische unterrichtsimmanente Férderung und Forderung leistungsschwa-
cherer sowie -starkerer Schilerinnen und Schiler wird von den online befragten
Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in sehr hohem MaBe positiv
bewertet. Die Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiler und der Eltern deuten
mit hohen Streuwerten auf eine uneinheitliche Unterrichtspraxis der Lehrkrafte hin.
Die Eltern bestatigen die Férderung leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler mit
Einschrankungen.

Den Schilerinnen und Schilern im Interview ist die Arbeit mit Wochen- und Tages-
planen und die damit einhergehende Wahlmdglichkeit in der Reihenfolge der Bear-
beitung der einzelnen Aufgaben sehr vertraut. Sie berichten von Zusatzaufgaben fir
schnellere Schilerinnen und Schiler, vereinzelt kennen sie auch differenzierte Auf-

gaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler sehen die Férderstunden, die Unterstit-
zung durch die Lehrkréafte im Unterricht sowie ihre gegenseitige Hilfe als Orte an, in
denen sie besondere Unterstiitzung erhalten.

Foérderangebote fiir leistungsschwache Schilerinnen und Schiler sind eingerichtet
(vgl. Kap. 4.1). Zuséatzliche Angebote im Bereich von Begabung und Neigung beste-
hen durch die schulischen Arbeitsgemeinschaften.

Die Schule nutzt einheitlich ein sehr differenziertes Férderplanformular. Die einge-
sehenen Beispiele sind teilweise konkret und als umsetzbare Vereinbarung formu-
liert. Halbjéhrliche Fortschreibungen werden angefertigt, jedoch nicht immer im Sin-
ne von Bilanzierungen angewendet. Haufig sind die Eltern und Kinder in die Verein-
barungen einbezogen, in vielen Fallen wird der ,Erfolgsstern” als Selbst- und Fremd-
beobachtungsbogen genutzt.

Selbststandiges Lernen

In der Unterrichtspraxis werden selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen in

mittlerer Auspragung gefordert.

Geplante Lernsituationen, die selbststandiges Arbeiten ermdglichen, sind in den be-
obachteten Unterrichtssituationen mit Einschrankungen erkennbar.
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Materialien zur selbststandigen Recherche und Bearbeitung werden wéahrend der
Unterrichtseinblicke in einigen Unterrichtssequenzen kaum, in wenigen anderen

sehr ausgepragt und vielfaltig bereitgestellt.

Waéhrend Phasen selbststandigen Arbeitens, fungieren die Lehrkréfte teilweise als
Lernberater bzw. Lernberaterinnen, geben Rickmeldungen und verschaffen sich ei-
nen Uberblick (iber die Arbeitsstande.

Viele Lehrkréfte organisieren in ihren Klassen, nach Aussagen der Eltern, der Schi-
lerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte und der Schulleitung, Unterrichtsarran-
gements, die Selbststeuerung insbesondere in der Aufgabenabfolge erfordern (Ta-
ges- und Wochenplan, Werkstattarbeit, Arbeit an Stationen, Projektarbeit, padagogi-
scher Ansatz Freinet, Hausaufgaben Uber einen langeren Zeitraum).

Die online befragten Schilerinnen und Schiler beurteilen diesen Bereich sehr posi-

tiv.

Selbststandiges Lernen wird durch zahlreiche schulische MaBnahmen gezielt gefér-

dert (vgl. ,Uberfachliche Kompetenzen®).

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern miteinander

Die Kommunikation im Unterricht ist sehr deutlich von gegenseitiger Wertschatzung

und Unterstiitzung gepragt.

44

Schulerinnen und Schiler gehen in der Regel sehr freundlich, offen und hilfsbereit

miteinander um.

Der Umgangston zwischen Lehrkréften und Schilerinnen und Schilern ist, bis auf
vereinzelte Einschrankungen, sehr Uberzeugend von gegenseitigem Respekt, Wert-
schatzung und Versténdnis bestimmt.

Schilerbeitrage werden angemessen gewdurdigt, auf Fragen und Anliegen wird ada-
quat eingegangen.
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Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen eine liberaus hohe Anstrengungs- und Lernbe-

reitschaft, die von den Lehrkraften sehr deutlich unterstitzt wird.

Die Unterrichtseinblicke zeigen eine hohe Schilereinbindung und sehr aktive Betei-
ligung. Dabei arbeiten die Schilerinnen und Schiiler konzentriert.

Die Lehrkrafte halten durch sehr haufig variabel gestaltete Lernarrangements oder
geeignete Fragen und Aufgabenstellungen das Interesse am Lerngegenstand auf-
recht.

Regeln und Rituale

Der Unterrichtsalltag wird sehr Giberzeugend durch das selbstverstiandliche Beachten

und Anwenden von Regeln und insbesondere von Ritualen gepragt.

Die Schulerinnen und Schiler haben mit ihren Klassenlehrkréften Klassenregeln er-
arbeitet. Diese sind, wie auch die Ubersichten iber die Klassendienste, in der Regel
gut sichtbar ausgehangt.

Die geltenden Regeln werden sehr gut beachtet. Zu Regellbertretungen kommt es

im Inspektionszeitraum kaum.

Den Schilerinnen und Schilern sind MaBnahmen bei Regelverletzungen sehr trans-
parent.

Die entwickelten Rituale unterstiitzen sehr deutlich das Unterrichtsgeschehen (u. a.
Einsatz von Klangschalen als Leisezeichen, BegriiBungslied, ,Notbremse®).

Die Bildung eines Sitzkreises erfolgt zum Teil ritualisiert.

Das gemeinsame Frihstlck sowie zahlreiche Rituale im Kontext mit dem Wohlfthl-
konzept sind fir die Schilerinnen und Schiler wahrend des Schulvormittags pra-
gend und sehr Uberzeugend implementiert.

Anregende Gestaltung der Lernumgebung

Die Lernumgebungen sind sehr anregend gestaltet.

Die Klassen- sowie Fachraume machen tberwiegend einen gepflegten Eindruck.
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Die meisten Klassenrdume zeigen eine Fulle von Arbeitsprodukten und Dokumente
von Arbeitsprozessen. Einzelne Klassenrdume sind etwas eingeschrankter ausges-

taltet.
Die Klassenrdume sind in der Regel sinnvoll strukturiert und funktional eingerichtet.

In allen Klassenrdumen stehen mehrere Laptops bereit, in zwei Klassen gibt es ein
Smartboard.

Klassenblichereien, didaktische Materialien, Spiele und Thementische sind in vielen
Klassen eingerichtet.

Den Unterrichtsalltag pragende Abldufe sind sehr haufig visualisiert (u. a. Organisa-
tion Klassenrat, Hinweise fir den Schilerrat, Regeln zur Arbeit mit den PCs, Tages-
stundenplan, Piktogramme flr Arbeitsphasen, Lautgebarden).

Die Flure und Freiflachen sind mit kinstlerischen Arbeiten der Schilerinnen und

Schiler ausgestaltet.

Das Schulgeléande erlaubt vielfaltigste Aktivitdten. Es bestehen funktional getrennte
Aktivitatsbereiche.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 .
3 4 - - - -
2 4 - - - -
1 .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -T - -T-- - - - -~ a|T- - - -~ -~ -~ - - -~ - - - - - - - - - - - - - - - - -0 - - - - -

VII.4.1 Bew ertung der Lernertrage VIl.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/ Gberfachliche
Kompetenzen
] Bewertung der Lernertrage

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler zeigen eine sehr deutliche Zufriedenheit mit
den fachlichen Lernertragen.

e Die Eltern im Interview sind, ohne Einschrankung, sehr zufrieden mit dem, was ihre
Kinder in der Schule lernen. Einzelne interviewte Eltern, deren Kinder bereits weiter-
fihrende Schulen besuchen, weisen auf die gelungene Anschlussfahigkeit hin.

e Die Schilerinnen und Schiler &uBern groBe Zustimmung zu dem, was sie in der
Schule lernen.

e Die online befragten Eltern sind Ubereinstimmend der Meinung, dass ihre Kinder
fachlich sehr viel Wissen in der Schule erwerben. Die Vorbereitung ihrer Kinder auf
die weiterflihrende Schule bewerten die Eltern sehr positiv, das Meinungsbild weist
eine hohe Streuung auf.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / Uberfachliche Kompetenzen

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit der Schule als
Teil tberfachlicher Kompetenzen insgesamt Gberaus positiv.

e Die Schilerinnen und Schiiler schatzen ihren Lernzuwachs bezogen auf soziales
Lernen sehr hoch ein. Sie sind der Meinung, insbesondere im Bereich Konfliktlésung
Kompetenzen an der Schule zu erwerben.
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In der Onlinebefragung bewerten die Eltern die Erziehungsarbeit der Schule Uber-

einstimmend sehr positiv.

Die Eltern im Interview halten die schulischen MaBnahmen zur Férderung von Ei-

genverantwortlichkeit und sozialer Erziehung fir sehr wirkungsvoll.

Nach Meinung der online befragten Eltern leistet die Schule einen aktiven Beitrag
zum Erlernen sozialer Regeln ihrer Kinder und deren Personlichkeitsférderung.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich II: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

II.1.2  Die Schule verfuigt Uber ein Schulprogramm, das als Grundlage fiir die schulische Arbeit genutzt wird. 3,5
Il.2 Evaluation
II.2.2  Die Schule flihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten. | 3,0
123 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 40
o konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich lll: Filhrung und Management
[1l.1 Steuerung padagogischer Prozesse
R Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 40
**"  schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
IIl.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Flihrungshandeln am Prinzip der ,Lernenden Schule”. 3,5
Il1.2 Organisation und Verwaltung der Schule
21 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den 40
=" Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. ’
I11.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung
Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur
1.3.1 . . . : 3,5
professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.
3.3 Die Schulleitung fihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei 35
"% Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung. ’
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V1A Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 35
*'°" Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Berlcksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch 40
=" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung einzelner
IvV.2.2 o . 3,5
Schilerinnen und Schiler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und 40
o unterstitzend. ’
V14 Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielrdume und férdert 40
o Verantwortungsiibernahme. ’
V.2 Schulleben
V23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 40
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfugt iber Beratungsangebote flr die persénliche und schulische Entwicklung der
V.24 o A 3,5
Schilerinnen und Schiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 40




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Uberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Bericksichtigung von

Vii.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen. 35
Vi3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knupft der Unterricht an die Erfahrungen der Schiilerinnen und 35
*7  Schdler an. ’
Vi1 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 35
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 3,0
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3,0

V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 4,0
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 2,5
Vi23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 30
=" Lernvoraussetzungen. ’
VI.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 4,0
V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 20
= angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fir Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3,5
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstande der Schiilerinnen und Schiiler. 3,0
Vi3 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und o5
% Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 2,5
VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststédndiges und eigenverantwortliches Lernen. 3,0
VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 2,5
VI.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 2,5
V1.4 Lernf6rderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit,
VI.4.1 . M . - 3,5
Fairness und Unterstlitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schulerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie 40
"% entsprechend. ;
VI1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemaBe Rituale unterstiitzt. 4,0
VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 3,5

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.
VIl.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv. 3,5
Vil4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiller bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 40

Uberfachlichen Bereich positiv.







